Reflekterende praktiksamtaler

Hensigten med praktiksamtalen cosu)
e Stotte eleven i at reflektere over egne handlinger og adfaerd a
e Statte eleven i at knytte teori til praksis et e i,
e Stotte eleven i at analysere, nuancere og perspektivere

Form og indhold
Arbejdsformen i praktikbesgget/praktiksamtalen er som i det reflekterende team.

En elev er fokusperson ad gangen. Eleven praesenterer en udvalgt situation. En af de gvrige deltagere har
interviewfunktion og sperger mhp. at situationen belyses/uddybes.
De gvrige deltagere fungerer som observatgrer pa samtalen.

Interviewpersonen stopper op efter 1. interviewrunde og lader herefter det reflekterende team reflektere
over, hvad de har hgrt. Dette lytter fokuspersonen + interviewer til og er saledes nu i observatgrrollen.
2. interviewrunde gennemfares og herefter laves en afslutning pa samtalen.

Se skitse til interviewforlab nedenfor:

Tidsramme

Indhold Tid Ansvarlig/rolle

Preesentation af situation 5 min. Fokuspersonen

Refleksion (1. interviewrunde) 15 min. Interview- og fokusperson

Reflekterende team 10 min. Teamet

Refleksion (2. interviewrunde) 10 min. Interview- og fokusperson

Afrunding af forlgbet 5 min. Fokusperson, interviewperson og teamet

Hver elev er i fokus i 45 minutter.

Efter hver runde er der 10 minutters pause og 5 minutter til "lomrokering” i gruppen.
Der er derfor absolut ngdvendigt at tidtageren styrer forlgbet ngje.

Deltagere og roller
Praktiksamtalen gennemfares som gruppesamtale og falgende deltager:

2 —4 elever

klinisk vejleder/praktikvejleder (deltager, nar deres elever er i fokus)
evt. uddannelsesansvarlig

underviser (kontaktlaerer)

Indledningen pa praktiksamtalen er udarbejdelse af en “samarbejdsaftale”, hvor bl.a. rollerne afklares,
forlabet opridses og der veelges en deltager til at styre tiden.

| somatikpraktikken aftales, om interviewpersonen er den kliniske vejleder/praktikvejleder eller
kontaktleereren. De gvrige deltagere udger det reflekterende team, hvor én er tidtager.

Ansvarsfordelingen under praktiksamtalen

Fokuspersonen udvalger en situation vedkommende vil arbejde med.
Praktikvejlederen understoatter refleksionen i forhold til praksis.
Underviser understgtter refleksion i forhold til elevens laering.

De ovrige deltagere i samtalen bidrager som reflekterende team.



